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LEI N° 51/2021
DISPOE SOBRE OS CASOS DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO
IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORROS, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, os érgdos da Administracédo Direta e
as Autarquias do Municipio de Morros poderéo realizar a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢ées,
prazos e quantitativos previstos nesta Lei.

CAPITULO |

DA DEFINICAO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as seguintes
hipéteses:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica, oficialmente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica, declarada por ato do Chefe do Poder Executivo;

Il - atividades de saude publica, nas areas fins ou meio, nas hip6teses de calamidade publica, decretada pelo Chefe do
Poder Executivo, para combater surtos endémicos;

IV - admissao de pessoal para suprir demandas decorrentes da expansdo da Atencao Priméaria em Saude, no ambito do
Municipio;

V - manutengdo e limpeza de vias e logradouros publicos, em qualquer situacéo que se mostre necessaria;

VI - admisséo para a rede publica municipal de ensino de professores em geral, a exemplo de professores pesquisadores,
professores substitutos e visitantes e em regime de substituicAo temporaria de servidor efetivo afastado para o
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desempenho de outra funcao essencial ou por motivo de férias ou licenca legalmente justificada;

VIl - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento, férias, licengas, demissdo, promocao, falecimento ou
aposentadorias de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a
contento com o quadro de pessoal remanescente;

VIII - nmero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nédo haja
candidatos aprovados em concurso publico em vigéncia, aptos a homeacéo, ficando a duragéo dos contratos limitada ao
provimento dos cargos mediante concurso publico;

IX - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais, que nao justifiquem a criagdo ou o
provimento de cargos criados, especialmente:

1. a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de defesa do meio ambiente e sustentabilidade;

1. b) as decorrentes de aumento desproporcional dos servigos de assisténcia a infancia e adolescéncia e atendimento
socioeducativo aos adolescentes em conflito com a lei;

1. ¢) as que tenham por objeto técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperacgéo por prazo determinado,
realizados mediante acordos ou convénios, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado a
6rgao ou entidade publica;

1. d) as que tenham por objeto servigcos especializados de tecnologia da informacédo, de comunicacgéo e de reviséo de
processos de trabalho, que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado; e,

X - admissdo de profissionais necessarios ao desenvolvimento de atividades estabelecidas em programas e politicas
publicas de execuc¢do continuada, firmados com organismos internacionais, Governos Federal e Estadual, bem como para
0 cumprimento de outros objetos de convénios e contratos com a Unido, Estados e Municipios, suas autarquias e
fundacbes;

Xl - atividades de vigilancia patrimonial, por prazo determinado nesta lei;

Xl - atendimento de situacéo em face da exigéncia dos servigos para 0s quais seja insuficiente o contingente de pessoal
concursado ou para evitar colapso nas atividades de transporte, obras publicas, sistema educacional municipal, servigos
de saude, seguranca publica e assisténcia social, dentre outros servigcos considerados essenciais.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei consideram-se servi¢os publicos essenciais aqueles estabelecidos em lei federal,
bem como aqueles declarados nesta Lei Municipal, regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal, se for o
caso, desde que sejam desenvolvidos nas areas de saude, educacao, assisténcia social, meio ambiente e saneamento,
especialmente aqueles decorrentes da assisténcia a infancia e a adolescéncia, bem como do atendimento socioeducativo
aos adolescentes em conflito com a lei, da seguranca publica, coleta de lixo, defesa civil, direitos humanos e meio
ambiente.

CAPITULO Il
DA FORMA DE CONTRATACAO
Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante seletivo simplificado,

divulgado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio, inclusive por meio de afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura, cuja
contratacao dar-se-a mediante critérios a serem adotados pelo Poder Executivo.
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Art. 4° - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados o prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
prazo, com vencimentos que serédo fixados pelo Poder Executivo em importancia ndo superior ao valor do vencimento do
servidor efetivo, em final de carreira das categorias correspondentes.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE PARA A CONTRATACAO

Art. 5°. As contratacgdes ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo, que fara o controle do
pessoal necessario as respectivas Secretarias, conforme estabelecido no Anexo Unico desta Lei, devendo o Secretario
titular da pasta demonstrar:

| - a situacéo que justifique a contratac@o, nos termos desta Lei;

Il - a impossibilidade de atendimento do servigco com pessoal efetivo da prépria Administragdo Municipal;

Il - o tempo necessario para sanar a excepcionalidade;

IV - a quantidade de servidores a ser contratados.

1°, Eventual omisséo do Secretario, titular da pasta, devera ser suprida por iniciativa do Secretario Municipal de
Administracao;

e 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura ou 6rgéo equivalente manter controle
sistematico das contratacfes por prazo determinado, quanto ao quantitativo, periodicidade dos contratos, tempo de
ajustes, recontratacao e demisséo;

e 3° A elaboracgéo e assinatura do contrato por prazo determinado e o inicio da execuc¢éo dos servigos sé serdo
autorizados pelo Secretario Municipal de Administracdo, depois que a Assessoria Contabil informar a existéncia de
dotacdo orcamentaria com saldo disponivel ou que possa ser legalmente suplementada, bem como da informacao
de existéncia de previséo de recursos financeiros previamente destinados para tal finalidade, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

e 4° No decreto que autorizar contratacdo e o inicio das atividades, o ordenador da despesa declarara a adequacao
or¢camentéria e financeira do aumento a se verificar, consoante a Lei Or¢camentéaria Anual e sua compatibilidade
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria.

Art. 6°. As contratacfes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo e seréo feitas por tempo
determinado, podendo ser prorrogadas por igual periodo, desde que caracterizado o excepcional interesse publico e
mediante autorizacdo expressa do Prefeito.

e 1° O termo inicial do prazo previsto no caput deste artigo é a data da publicacdo da homologacéo do resultado
final do processo seletivo simplificado de que trata o artigo 3° desta Lei;

e 2° A prorrogacédo dos contratos temporarios demanda a demonstracdo pormenorizada da manutencao da situacéo
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico que os originou, assim como a autorizacao prévia do
Secretario Municipal de Administracdo no bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebracédo de
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termo aditivo para cada contrato.

Art. 7°. As contratacdes de que trata esta Lei somente poderéo ser feitas mediante a existéncia de dota¢do orcamentéria
especifica, bem como de autorizagdo prévia expressa do Secretario Municipal de Administracdo no bojo do processo
administrativo especifico, o qual contera a justificacdo acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art. 8°. E vedado o desvio de funcdo da pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de nulidade da contratacéo e de
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante e do contratado.

Paragrafo Unico. Qualquer caso de violacdo ao disposto nesta Lei devera ser comunicado pela autoridade competente no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia do fato, ao Chefe do Poder Executivo e ao Procurador -
Geral do Municipio, que adotardo as medidas administrativas cabiveis no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 9°. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| - receber atribuicBes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato e,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianca;

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 10°. Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados, nos termos desta Lei, os deveres e obrigacdes previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Morros - Lei Municipal n® 22/2010, devendo o respectivo procedimento
sancionador ser concluido no prazo méximo de 90 (noventa) dias, podendo, pois, ser prorrogado por igual periodo.
CAPITULO V

DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a indenizacdes, nas seguintes hipoteses:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

1. a) cometimento de infrac@o contratual ou disciplinar por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

1. b) de conveniéncia motivada da Administracdo Municipal;

1. ¢) no caso de ser ultimado, com a nomeacao de candidatos de concurso publico com vistas ao provimento de
cargos correspondentes aos desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei;

1. d) pela extingdo das situacdes ou conclusdo do objeto, nas hipoteses previstas no artigo 2°, desta Lei;
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1. e) se o contratado faltar ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados em um periodo de 12
(doze) meses, mesmo que apresentadas as justificativas, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca;
2. f) afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - por iniciativa do contratado, nos casos;

1. a) de ser convocado para o servi¢go militar obrigatério;

1. b) de assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

IV - em que recomendar o interesse publico.

e 1° Nas hipéteses de extingéo do contrato previstas nos incisos | e Ill, podera o 6rgao interessado, justificada a
permanéncia dos motivos que ensejaram a contratacdo, convocar os excedentes do processo seletivo simplificado,
pela ordem de classificacéo, para contratacao, até o limite do prazo autorizado no procedimento;

e 3° A extingdo do contrato na hipotese do inciso Il devera ser comunicada a Administragdo Municipal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 12. As contratacBes temporarias em vigor seréo regidas pelas disposicdes desta Lei.

Art. 13. Os quantitativos dos cargos que poderdo ser contratados ndo poderdo ultrapassar aqueles estabelecidos no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 14 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a expedir decretos, portarias e regulamentos que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios suplementares ou especiais, necessarios a
execucao do disposto nesta Lei.

Art. 16. O tempo de servico prestado em decorréncia de contratacdo por forca desta Lei, terd cOmputo para todos os
efeitos legais.

Art. 17. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morros (MA), 09 de agosto de 2021.

MILTON JOSE SOUSA SANTOS
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Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CARGOS QUANTITATIVO
1 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 12
2 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS DE 1° AO 5° ANO 16
3 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE 6° AO 9° ANO - |08
MATEMATICA

4 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE 6° AO 9° ANO - |07
LINGUA PORTUGUESA

5 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE 6° AO 9° ANO - |05
LINGUA INGLESA

6 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE 6° AO 9° ANO - |04
EDUCACAO FISICA

7 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS CDE 6° AO 9° ANO - |02
CIENCIAS

8 - PROFEESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE 6° AO 9° ANO - |07
GEOGRAFIA

9 - PROFEESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DE 6° AO 9° ANO - |06
HISTORIA

10 - PROFESSOR DA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 22 ETAPA [03
11 - VIGIA 60
12 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50
13. MEDICOS:

13.1 - CLINICO GERAL 08
13.2. PEDIATRA 04
13.3 - CARDIOLOGISTA 02
13.4 - PSIQUIATRA 02
13.5 - GERIATRA 02
13.6 - CIRURGIAO GERAL 03
13.7 - OTORRINOLARINGOLOGISTA 02
13.8 - GASTROENTEROLOGISTA 02
13.9 - PNEUMOLOGISTA 02
13.10 - GINECOLOGISTA 03
13.11 - DERMATOLOGISTA 02
13.12 - UROLOGISTA 02
13.13 - ORTOPEDISTA 02
13.14 - NEUROLOGISTA 02
13.15 - CIRTIGIAO OBSTETRA 02
14 - NUTRICIONISTA 06
15 - FONOAUDIOLOGO 03
16 - PSICOLOGO 06
17 - ENFERMEIRO 30
18 - FARMACEUTICO 04
19 - DIRETOR HOSPITALAR 01
20 - TECNICO EM ENFERMAGEM 40
21 - DIRETOR CLINICO 01
22 - BIOQUIMICO 01
23 - ASSESSOR DE SAUDE 01
24 - FISIOTERAPEUTA 04
25 - AUXILIAR DE LABORATORIO 03
26 - DENTISTA 09
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27 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 04
28 - ASSISTENTE SOCIAL 06
29 - AUXILIAR DE FARMACIA 04
30 - AGENTE DE ENDEMIAS 05
31 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25
31 - AUXILIAR DE LAVANDERIA 05
32 - AUXILIAR DE ALMOXERIFADO 03
33 - DIGITADOR 15
34 - RECEPCIONISTA 10
35 - MOTORISTA 15
36 - PORTEIRO 08
37 - COZINHEIRO 08
38 - AOSD 50
39 - VIGIA 60
20 - TECNICO EM ENFERMAGEM 50
TOTAL 597

JOSE MILTON DE SOUSA SANTOS

Prefeito Municipal
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Decreto n° 034/2021

DISPOE SOBRE A RECOMPOSICAO DO COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL DO MUNICIPIO DE MORROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORROS, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos que
confere a Lei Orgénica Municipal, da Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SEAS/MPAS n° 458/2001 da Secretaria de Estado de Assisténcia Social do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e na Portaria n° 666/2005 do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas de gestao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS, emitidas
pelo Ministério da Cidadania.

DECRETA:

Art. 1° - A recomposicdo do Comité Municipal Intersetorial de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil para o
quadriénio 2021 - 2024, de caréater propositivo e consultivo, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
finalidade de apoiar o 6rgdo gestor da Assisténcia Social, o Departamento de Prote¢cdo Social Especial e as Acbes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - AEPETI na articulacdo intersetorial e interinstitucional com
vistas no enfrentamento ao trabalho infantil.

Art. 2° - O Comité Municipal de Prevenc¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil sera composto por representantes dos
seguintes 6rgéaos:

| - 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Thaise Rocha Silva - RG: 040027222010-0 - CPF: 059.282.583-30

Suplente: Maria Francilda de Souza Costa - RG: 033268692007-0 - CPF: 061.462.353-77
Il - 02 (dois) da Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Alex Silva Garcés - RG: 057870552016-0 - CPF: 623.457.193-03

Suplente: Suelma Dart Sousa Silva - RG: 123776699-8 - CPF: 850.598.203-78

Il - 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educacéo;

Titular: Leonete Santos Amaral Salres - RG:000086939498-3 - CPF: 007110753-36
Suplente: Alriluci Chagas Lima - RG= 066827872018-4 - CPF: 482.712.413-20

IV - 02 (dois) da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

Titular: José Francisco dos Santos Sousa - RG: 042523662011-5 - CPF: 987.022842
Suplente: Lislley Barbara Silva Pereira - RG: 052264182014-6 - CPF: 104.102.863-62

V - 02 (dois) do Conselheiros Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://morros.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 719065436a0b563ae4699979b47f302b8b660e8b

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Péagina 8 de 10

Carimbo de Tempo : 11/08/2021 15:14:31



MORROS - MA :: Diario Oficial - Edi¢do 145 :: Terca, 10 de Agosto de 2021 :: Pagina 9 de 10

Titular: Rogério de Sousa Mendonca - RG: 061827102017-9

Suplente: Maria de Lourdes Silva Moraes - RG: 047872572013-1

VI - 02 (dois) do Conselheiros Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Titular: Suzana Raquel Moraes de Albuquerque - RG: 018736612001-4

Suplente: Denilson Santos Sousa - RG: 040427692010-0

VIl - 02 (dois) do Conselho Tutelar:

Titular: Reinaldo Batista Diniz do Carmo - RG: 016818882000-0

Suplente: Francislene de Jesus Gomes Barbosa - RG: 045237252012-4

VIl - 02 (dois) Adolescentes do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Titular: Erica dos Santos Gomes - RG: 055444672015-6

Suplente: Lucenilde Sousa do Nascimento - RG: 062022852017-6

IX - 02 (dois) Adolescentes mobilizadores da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.
Titular: Joarez Marques Canavieira Filho - RG:048528752013-4

Suplente: Isabelle Taiany Silva Pereira - RG: 052264042014-4

e 1°- Cada membro tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

e 2°- Os membros titulares ¢ seus respectivos suplentes serdo indicados pelos Secretarios Municipais e presidentes
dos Conselhos que comp&em a comissao.

e 3° - Os responséaveis por indicar os membros desta Comissao deverdo comunicar, por oficio, & Secretaria de
Assisténcia Social, sempre que houver necessidade de alteracdo de respectivo representante.

Art. 3°- O Comité Municipal Intersetorial de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil tem as seguintes atribuicdes,
sem prejuizo de outras:

| - Contribuir nos processos de identificac@o de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, inclusive de suas
piores formas, além de sugerir e apoiar a realizagdo de estudos ou diagnésticos sobre trabalho infantil;

Il - Articular-se com diferentes atores e setores da sociedade, contribuindo na sensibilizacdo e mobilizacdo para a
erradicacao do trabalho infantil;

Il - Contribuir na elaboracéo dos planos locais de enfrentamento no trabalho infantil;

IV - Propor acdes e estratégias regionais e intersetoriais para o enfrentamento das piores formas de trabalho infantil,
guando a realidade requerer solu¢g6es em ambito regional,

V - Mapear, conhecer e acompanhar no que couber, os servigos sécio-assistenciais e as a¢fes das diversas politicas
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publicas que tenham foco na prevencao e erradicacao do trabalho infantil;

VI - Colaborar com a elaboracdo de documentos, como protocolo, pacto, que definam fluxos, responsabilidades e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo interinstitucional ¢ intersetorial no tocante ao enfrentamento do trabalho
infantil;

VII -Apoiar o gestor da Assisténcia Social na articulacéo de parceria com a rede de promocédo e protecdo dos direitos da
crianca e do adolescente, no sentido de ampliar as oportunidades de insercao de criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil nas atividades socioeducativas da comunidade;

VIl - Atuar dentro de sua competéncia e encaminhar nos setores competentes proposi¢des, denuncias e reclamacdes
sobre o enfrentamento ao trabalho infantil no &mbito dos servigos socioassistenciais e das diversas politicas publicas;

IV- Contribuir com os Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente na elaboracéo de
diretrizes sobre o enfrentamento no trabalho infantil em &mbito local;

X - Acompanhar as informag8es disponibilizadas no SIMPETI para contribuir com o aperfeicoamento da gestdo do
sistema,;

Xl - Acompanhar as estatisticas de trabalho infantil no local, verificando a relacdo destas com o registro no CadUnico e o
namero de familias inseridas no SCFV;

XIl - Comunicar a coordenagdo ou pessoa de referéncia do PETI na PSE e ao gestor do PBF os casos de familias
beneficiarias que mantém suas criancas e adolescentes em situagao de trabalho infantil em sua localidade;

XIll - Manter permanente interlocu¢cdo com o gestor da PBF com vistas a contribuir com a integracdo PETI e PBF;

XIV - Manter frequéncia minima de uma reunido mensal para tratar de questdes pertinentes ao enfrentamento ao trabalho
infantil, mantendo em arquivos os registros dos resultados;

XV - Comunicar e encaminhar ao gestor municipal de Assisténcia Social e do PBF os casos de familias potenciais para a
inclusdo nos servigos socioassistenciais e diversas politicas publicas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° - Revoga-se o decreto de n°. 009 de 12 de julho de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morros (MA), 10 de agosto de 2021.

MILTON JOSE SOUSA SANTOS

Prefeito Municipal
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